2017年度安徽职业技术学院人才招聘公告

安徽职业技术学院（http://www.uta.edu.cn/）是安徽省教育厅直属的公办全日制普通高等职业院校，是国家示范性高等职业院校。学校位于合肥市，占地1598亩，在校生16000多人，学校设有12个二级教学学院和部，开设了68个专业，学校师资力量雄厚，办学条件优越。
    根据安徽省委组织部、省人社厅《关于印发〈安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法〉的通知》（皖人社发〔2010〕78号）、《安徽省教育厅关于认真做好2017年度新进人员公开招聘工作的通知》（皖教秘人〔2017〕190号）规定和相关要求，为加快学校发展，加强师资队伍建设，结合本校实际，现面向社会公开招聘专业技术岗位人才。
一、招聘条件

招聘对象为国家承认学历的应、历届毕业生以及符合招聘岗位条件的人员，且必须符合以下条件：
    （一）具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律；
　　（二）具有良好的品行；
　　（三）学历学位、资历和专业技能条件，按照招聘计划公布的要求执行；
　　（四）适应岗位需求的身体条件和心理素质；
　　（五）年龄必须符合招聘计划公布的要求；
　　（六）在编正式工作人员报考需按人事管理权限得到单位和主管部门的同意。
    人才招聘计划（附件一）中的“35周岁以下”为“1981年10月27日（含）以后出生”（其他涉及年龄计算的依此类推）。

有下列情形之一的人员，不予招聘：
　　（一）不符合招聘岗位条件要求的人员；
　　（二）在读的全日制普通高校非应届毕业生；
　　（三）现役军人；
　　（四）经政府人力资源社会保障部门认定具有考试违纪行为且在停考期内的人员；
    （五）曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员、受到党纪政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查的人员、处于刑事处罚期间或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员；

（六）按照国家、省有关规定，尚在最低服务年限内的机关、事业单位正式在编工作人员；
（七）法律规定不得参加报考或聘用为事业单位工作人员的其他情形人员。

二、招聘计划

	
	2017年度安徽职业技术学院人才招聘计划

	岗位 编号
	岗位名称
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注
	联系人与电话

	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	其他
	
	

	170101
	专业技术
	2
	机械制造及其自动化
	研究生 
	硕士
	35周岁以下
	
	
	机械学院
	郑老师：0551－64689860。  71828132@qq.com

	170102
	专业技术
	1
	机械制造及其自动化
	研究生 
	博士
	40周岁以下
	
	
	
	

	170201
	专业技术
	1
	电子科学与技术或计算机科学与技术
	研究生 
	硕士
	35周岁以下
	本科：电子信息工程、电子科学与技术、信息工程。
	
	机电学院
	洪老师：0551-64689810。hongying189@189.cn

	170202
	专业技术
	1
	控制理论和控制工程、检测技术与自动化装置、模式识别与智能系统
	研究生 
	硕士
	35周岁以下
	
	
	
	

	170301
	专业技术
	1
	纺织化学与染整工程
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	中共党员
	
	纺织服装学院
	汪老师：0551－64689820。banghaiwang@126.com

	170401
	专业技术
	1
	高分子化学与物理(塑料工程方向)
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	
	建筑学院
	葛老师：0551－64689800。1034917014@qq.com　

	170402
	专业技术
	2
	城市规划与设计或建筑设计及其理论
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	
	
	

	170403
	专业技术
	1
	管理科学与工程
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：工程造价或工程管理专业
	
	
	

	170404
	专业技术
	1
	结构工程
	研究生
	博士
	40周岁以下
	建筑工程方向
	
	
	

	170405
	专业技术
	1
	市政工程、环境科学与工程
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：给排水科学与工程、建筑环境与能源应用工程
	
	
	

	170406
	专业技术
	1
	园林植物与观赏园艺
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：风景园林、城市管理
	
	
	

	170501
	专业技术
	1
	化学工艺、工业催化
	研究生
	博士
	40周岁以下
	本科:化学工程与工艺或应用化学
	有企业相关岗位工作经历者优先
	环境与化工学院
	方老师：0551－64689840。 fxhhgx@163.com

	170502
	专业技术
	1
	化学工程、生物化工
	研究生
	博士
	40周岁以下
	本科:化学工程与工艺或生物工程或生物技术
	
	
	

	170503
	专业技术
	1
	化学工程、工业催化、生物化工、应用化学
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	本科:化学工程与工艺或化工机械或化工过程控制或生物工程或应用化学
	
	
	

	170504
	专业技术
	1
	安全技术及工程、化学工程、化学工艺
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：安全工程或化学工程与工艺
	
	
	

	170505
	专业技术
	1
	应用化学（精细化工、有机化工方向）
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：化学工程与工艺或应用化学
	
	
	

	170506
	专业技术
	1
	应用化学（工业分析方向）
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：食品质量与安全或食品营养与检验教育或烹饪与营养教育或食品微生物
	
	
	

	170601
	专业技术
	1
	计算机应用技术
	研究生
	硕士
	30周岁以下
	本科：数字媒体技术（3D、VI方向）或具有3D、VI方向工作经验者优先）
	
	信息学院
	李老师：0551-64689870 787168081@qq.com

	170602
	专业技术
	1
	计算机应用技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、通信与信息系统
	研究生
	硕士
	30周岁以下
	本科：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、物联网工程、电子信息工程、电子科学与技术、通信工程。
	有物联网相关技术工作经验者优先
	
	

	170603
	专业技术
	1
	博士与硕士：一级学科：计算机科学与技术、信息与通信工程
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	
	硕士或博士期间研究方向为物联网技术者优先
	
	

	170604
	专业技术
	2
	计算机软件与理论
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	
	
	网络中心、实训中心、教务处
	孙老师 0551-64689898。azysj@uta.edu.cn

	170605
	专业技术
	2
	计算机应用技术
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	
	
	
	

	170606
	专业技术
	1
	计算机科学与技术
	研究生
	硕士 
	30周岁及以下
	
	
	学生处
	陈老师 0551-64689991。95213808@qq.com

	170701
	专业技术
	1
	管理科学与工程、企业管理、载运工具运用工程
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：汽车服务工程、市场营销、工商管理
	
	汽车学院
	姚老师：0551－64381170。2698269641@qq.com

	170702
	专业技术
	1
	电子科学与技术
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：电气类、电子信息类、车辆工程或汽车服务工程专业。
	
	
	

	170703
	专业技术
	2
	车辆工程或载运工具运用工程
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：车辆工程或汽车服务工程
	
	
	

	170704
	专业技术
	1
	电气工程
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：电气类、电子信息类、车辆工程或汽车服务工程专业
	
	
	

	170705
	专业技术
	2
	汽车服务工程或汽车维修工程教育
	本科
	学士
	35周岁以下
	
	
	
	

	170801
	专业技术
	1
	管理科学与工程
	研究生
	硕士以上
	35周岁以下
	本科:物流管理、电子商务
	党员优先
	财经学院
	刘老师：0551-64689856。547835153@qq.com

	170802
	专业技术
	1
	管理科学与工程
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	
	
	
	

	170803
	专业技术
	1
	会计或会计学
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	本科：会计学或财务管理
	
	账务处
	吕老师：0551-64689488。352518937@qq.com

	170804
	专业技术
	1
	工商管理
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	
	
	国资办
	樊老师：0551-64689059。1040986252@qq.com

	170901
	专业技术
	1
	工商管理或农林经济管理专业（旅游或酒店方向）
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：酒店管理或旅游管理
	有酒店企业工作经验，或持有酒店行业职业技能资格证者优先
	管理学院
	王老师：0551-64689830。562325088@qq.com

	170902
	专业技术
	1
	设计艺术学
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：视觉传达设计专业或环境设计专业； 
	
	
	

	170903
	专业技术
	1
	企业管理或管理科学与工程
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：会展经济管理专业；
 
	
	
	

	170904
	专业技术
	1
	中国语言文学或新闻传播学
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：汉语言文学专业
	
	
	

	170905
	专业技术
	1
	管理科学与工程或工商管理
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：人力资源管理专业
	
	
	

	170906
	专业技术
	1
	公共管理或工商管理
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：人力资源管理专业
	
	
	

	170907
	专业技术
	1
	管理学
	研究生
	硕士 
	30周岁及以下
	
	
	学生处
	陈老师 0551-64689991。95213808@qq.com

	170908
	专业技术
	1
	管理科学与工程
	研究生
	硕士 
	30周岁及以下
	
	
	创业学院
	张老师：0551-64689832。506749424@qq.com

	170909
	专业技术
	1
	企业管理
	研究生
	硕士 
	30周岁及以下
	
	
	
	

	170910
	专业技术
	1
	社会保障
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	
	
	人事处
	袁老师： 0551-64374587  ycg21@163.com

	171001
	专业技术
	1
	设计艺术学
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：视觉传达设计专业
	党员优先
	艺术学院
	吕老师：0551-64682180。
luhui6576@sina.com

	171002
	专业技术
	1
	设计艺术学
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：环境设计专业
	党员优先
	
	

	171003
	专业技术
	1
	设计艺术学
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科：数字媒体艺术或动画专业
	党员优先
	
	

	171004
	专业技术
	1
	音乐学或舞蹈学
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	本科：音乐表演、音乐学或舞蹈学
	
	团委
	蒋老师:0551-64389320。jiangchengyi@126.com

	171101
	专业技术
	1
	思想政治教育 
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	中共党员
	有党建工作经验者优先
	组织部
	杨老师：0551-64689023.yanglg68@163.com

	171102
	专业技术
	1
	新闻学、语言学及应用语言学、马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	
	
	宣传部
	黄老师：0551-64689021。578800706@qq.com

	171103
	专业技术
	1
	教育学
	研究生
	硕士 
	35周岁以下
	
	
	教务处
	孙老师 0551-64689051。2579165742@qq.com

	171104
	专业技术
	2
	马克思主义哲学、科学社会主义与国际共产主义运动、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究
	研究生
	硕士
	35周岁以下
	中共党员
	
	马克思主义学院
	朱老师：0551-64689833。759787310@qq.com
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	说明：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	计划中所提到的“优先”，指招聘考试的合成总成绩相同时，具有上述“优先”条件者优先。


三、招聘程序

（一）网上报名

本次招聘网上报名时间为自公布之日至2017年11月16日。
符合招聘条件的人员，填写《安徽职业技术学院公开招聘人员报名资格审查表》（附件二），同时还须提供以下材料原件的扫描件（PDF格式）：①身份证；②本科及以上所有学历和学位证书（持海外学历的，须提供教育部留学生服务中心出具的学历认证报告）；③高校教学或企业相关工作的有效证明。④成绩单、相关职业资格和技能等级证书、获奖证书、发表的论文论著以及其他科研成果佐证材料等。⑤属在编正式工作人员的，须按人事管理权限提供单位和主管部门同意报考的证明。⑥中共党员身份证明。
　　所有应聘材料以文件夹压缩包的形式发送至我校各招聘岗位联系人的电子邮箱（见附件一），文件夹以“高校师资网/姓名/岗位编号/专业”格式命名，每位报考人员限报一个岗位，并须使用本人同一有效居民身份证进行报名和参加考试。
（二）材料预审
　　由招聘岗位部门和人事处对应聘人员通过电子邮件报送的应聘材料进行初步审查，经资格审查通过的应聘人员将通过电话通知且在学校网站（www.uta.edu.cn）进行公布。
　　通过材料预审的人数与岗位招聘计划数的比例不得低于3:1，不足规定比例的，取消或核减该岗位招聘计划数。招聘条件为博士的岗位，不受预审的人数与岗位招聘计划数的3:1的限制。
　　（三）资格复审
　　被通知来校参加笔试的人员，到校进行资格复审时须提供以下材料原件和复印件：1、近期免冠正面证件照，2、报名资格审核表，3、有效居民身份证，4、本科及以上学历学位证书（持海外学历的，须提供教育部留学生服务中心出具的学历认证报告；应届毕业生提供就业推荐表和学生证），5、报考岗位条件中要求的专业技术资格证书等证件或证明材料，6、属在编正式工作人员的，须按人事管理权限主动提供单位和主管部门同意报考的证明，7、报考条件中有工作经历要求的，须提供相关证明材料、发表的论文及科研成果证明及学习成绩单等材料，到校进行资格复审，8、岗位要求中共党员的，须提供中共党员的身份证明。
　　逾期未参加资格复审者视作放弃本次应聘考核，凡与报考资格条件要求不符或不能按规定要求提供证件材料的，视为复审不合格，材料不得补交。
　　（四）招聘考试
　　1、考试分为笔试、专业测试两个阶段。主要考查应聘人员的公共基础知识、心理学、职业道德、专业知识、专业能力、综合素质及发展潜能等方面的情况。
　　2、笔试满分为120分，笔试主要内容是安徽省省直事业公开招聘考试的《公共基础知识（二）》和《高等教育心理学》、《高等学校教师职业道德概论》等，设定笔试合格分数线为70分，报考艺术类专业技术岗位的合格线为60分。笔试成绩达到合格线的应聘人员，依笔试成绩从高分到低分顺序，根据招聘岗位数量，按3:1的比例确定各岗位参加专业测试人员名单，同一岗位最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并进入专业测试。
　　参加专业测试的应聘人数与拟聘岗位数达不到3:1要求的，以当日参加同类型笔试所有应聘考试人员的笔试平均分数，确定该应聘岗位进入专业测试的最低分数线，笔试成绩未达到最低分数线的考生，不予进入专业测试。
　　3、专业测试满分为100分，专业测试包括试讲（或岗位技能测试）和面试，主要考查应聘人员的专业知识、岗位技能、综合素质和能力等方面的情况。专业测试的顺序当日现场抽签确定，专业测试成绩当场评定并公布。
　　4、考核按笔试成绩的40%和专业测试成绩的60%合成总成绩（计算公式：笔试成绩÷1.2×0.4+专业测试成绩×0.6），成绩保留到小数点后两位，小数点后第三位四舍五入。根据招聘计划数和考核总成绩，从高分到低分的顺序，按1:1比例等额确定拟聘人员（如最终合成总成绩相同，先以招聘计划中有“优先”条件者优先，再以专业测试成绩得分高者优先）。
　　5、招聘条件为博士的岗位，直接进行专业测试。对专业测试合格人员，根据专业测试成绩从高分到低分按照1：1比例等额确定拟聘人员。
　　（五）体检
　　根据省人力资源和社会保障厅《关于进一步规范全省事业单位公开招聘人员体检工作的通知》（皖人社秘〔2013〕208号）文件精神，体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发〔2005〕1号）、《公务员录用体检操作手册（试行）》（国人厅发〔2007〕25号）、《关于修订〈公务员录用体检通用标准〉（试行）及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕19号）和《公务员录用体检特殊标准（试行）》（人社部发〔2010〕82号）等规定执行。体检费用自理。
　　（六）考察
　　招聘部门成立考察组，根据拟聘用岗位的要求，采取多种形式，全面考察了解考察人选的政治思想、道德品质、遵纪守法、业务能力、工作实绩（学业成绩）以及是否要回避等方面的情况，并形成考察材料报人事处。
　　（七）公示
　　对体检、考察合格者，经院党委研究确定为拟聘人员，在学校网站和公告栏公示7天。
　　（八）聘用
　　公示无异议或公示结果不影响聘用的，学校将拟聘人员相关材料报上级主管部门审批，审批通过后，办理有关聘用手续，未能在2017年12月31日前提供招聘岗位规定要求的相应层次的学历、学位等证书的应届毕业生，按规定取消其聘用资格。
　　四、有关事宜
　　（一）报考人员报名时须真实、准确、有效地提供报考信息，凡弄虚作假，一经查实，随时取消其应聘资格。
　　（二）笔试、面试的具体时间、地点请注意我校网站通知。
　　（三）对体检、考察、或因应聘者个人原因出现缺额的，按照规定程序和时限，在同岗位专业测试人员中，按考试最终成绩从高分到低分依次等额递补，同一岗位每一环节递补最多1次。拟聘用人员名单公示结束后，不再递补。
　　（四）招聘工作按人事考试有关规定执行，由我校人事处负责组织实施。遵循民主、公开、竞争、择优的原则，学校纪委办公室全程参与监督，同时接受社会各方面的监督。
咨询电话：0551-65873125和各相关岗位联系人和电话（见附件一），
监督电话：0551-64689004

（五）本公告由安徽职业技术学校人事处负责解释。
　　特此公告。
　　
附件一：2017年度安徽职业技术学院人才招聘计划
附件二：安徽职业技术学院公开招聘人员报名资格审查表
2017年10月27日

附件二：2017年度安徽职业技术学院公开招聘人员报名资格审查表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	电子照片

	籍  贯
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	家庭住址
	
	婚姻情况
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	
	

	应聘岗位编号/专业
	
	

	学习经历


	毕业院校
	专  业
	学习时间
	学历
	学位  
	是否全日制

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	工作经历
	工作单位
	岗位/职务
	主要工作内容
	工作时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	论文情况
	论文题目
	发表期刊
	期刊等级/排名
	发表时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专利情况
	专利名称
	专利类型
	是否授权/排名
	授权时间

	
	
	
	
	

	科研等方面情况
	

	工作情况
	现工作单位​​​：

现职工作是否有编制：                     编制性质：



	诚信承诺
	我保证以上所填内容真实无误。如有作假或不符，愿意接受取消考核、聘用等资格的处罚。            

签名：
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